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ROZDZIAL |



Postanowienia ogdlne

§1
1. Petna nazwa przedszkola brzmi:
Samorzagdowe Przedszkole Nr 62 w Krakowie
2. Siedziba przedszkola, adres, telefon:
ul. Pradnicka 72 b, 31-202 Krakow
tel./fax: 12 416-20-65, 12 416-18-48
3. Adresy internetowe:
www.przedszkole62.krakow.pl
e-mail: przedszkole.62@op.pl
4. Nazwa przedszkola na pieczatkach uzywana jest w petnym brzmieniu:
Samorzgdowe Przedszkole Nr 62
31-202 Krakéw, ul. Pradnicka 72 b
NIP 945-215-18-48
tel. 12 416-20-65, fax 12 416-18-48
e-mail: przedszkole.62@op.pl

§2
1. Organ prowadzacy:
Gmina Miejska Krakéw
2. Siedziba organu prowadzacego:
Plac Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakéw
3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny:
Matopolski Kurator Oswiaty
4. Siedziba organu sprawujacego nadzér pedagogiczny:
ul. Szlak 73, 31-153 Krakow
5. Przedszkole jest jednostkg budzetowa gminy.
6. Obstuge gospodarczg i finansowo-ksiegowa przedszkola prowadzi Miejskie

Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.


mailto:przedszkole.62@op.pl

§3
1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie dla dzieci w wieku 3-5 lat; dla
dzieci w wieku 6-lat czyli dzieci, ktére rozpoczynajg edukacje przedszkolng od nowego
roku szkolnego, od wrzesnia w roku kalendarzowym, w ktérym ukonczyly 6 lat
zapewnia bezptatne wychowanie, nauczanie i opieke w godzinach funkcjonowania
przedszkola;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

§4
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowe Przedszkole Nr 62
w Krakowie;
2) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Krakow;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Samorzgdowego Przedszkola Nr
62 w Krakowie;
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w Samorzgdowym Przedszkolu Nr 62 w Krakowie;
5) pracownikach administracji i obstugi — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw
niepedagogicznych sprawujgcych biezgcg obstuge budynku zatrudnionych
w Samorzgdowym Przedszkolu Nr 62 w Krakowie;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
7) dzieciach — nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajgce do Samorzgdowego

Przedszkola Nr 62 w Krakowie.



ROZDZIAL II

Cele i zadania przedszkola

§5
1. Przedszkole realizuje cele okreslone w Ustawie z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.2005) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a
w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

§6
1.Cele ogolne przedszkola:
1) wspieranie catosciowego rozwoju dziecka, przez proces opieki, wychowania
I nauczania-uczenia sig;
2) umozliwienie dziecku odkrywania wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczenh na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra, piekna;
3) osiggniecie przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.

§7
1.Przedszkole realizuje zadania w ramach nastepujgcych obszaréw dziatalnosci
edukacyjnej: fizyczny, emocjonalny, spoteczny i poznawczy.
2. Do zadan przedszkola nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizowanie
warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;
3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, doboér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,;



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do sSrodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki

w szkole;



16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.2005), oraz jezeli

z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

18) realizowanie opracowanego do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
programu wewngtrzprzedszkolnego systemu doradztwa zawodowego

z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci;

19) ochrona i promocja zdrowia poprzez:

a) troske o zdrowie i dobre samopoczucie fizyczne psychiczne i spoteczne: dzieci,
nauczycieli i pozostatych pracownikéw,

b) dostarczanie: wiedzy, wzorcéw oraz argumentéw, ktdére Swiadczg o korzysciach
ptyngcych z dbania o wiasne zdrowie, tak aby dziecko samo lub z pomocg dorostych
podejmowato dziatania prozdrowotne w najrézniejszych sytuacjach zyciowych,

¢) ujmowanie ochrony i promocji zdrowia w edukacji prozdrowotnej w ramach:

- programéw wychowania przedszkolnego,

- uwzgledniania zdrowia w zyciu przedszkola,

- wspotdziatania przedszkola z rodzicami i spotecznoscig lokalng w zakresie ochrony

zdrowia i pomnazania jego potencjatu,



d) nauke dziecka: kontrolowania, dbania i pomnazania potencjatu zdrowia,
e) rozwigzywanie aktualnych probleméw jakimi sg: stres, agresja, niewtasciwe
odzywianie, niska aktywnos$c¢ ruchowa,
f) poszukiwanie instytucji i oséb wspomagajgcych ochrone i promocje zdrowia,
g) wiasciwg organizacje srodowiska fizycznego przedszkola, ktéra sprzyja zabawie,
nauce i pracy oraz higieniczng organizacje rozktadu dnia.
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci;
21) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§8
1.Cele i zadania przedszkole realizuje poprzez :
1) organizowanie przez nauczycieli zaje¢ wspierajgcych rozwdj dziecka,
wykorzystujgcych do tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu,
czyli tak zwane zajecia kierowane i niekierowane, czas spozywania positkow, czas
i charakter odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie
i rozbieranie, oraz samodzielna zabawa,
2) okazywanie postawy szacunku wobec potrzeb rozwojowych dziecka, szczegolnie
jego potrzeby do dobrze zorganizowanej zabawy: w budynku przedszkola i na
Swiezym powietrzu, ktéra rozwija naturalng potrzebe ruchu u dziecka i pozwala
doskonali¢ sprawnos¢ motoryczna;
3) organizowanie przez nauczycieli zaje¢ kierowanych biorgcych pod uwage potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dziecka, ich oczekiwania poznawcze, potrzeby wyrazania
stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy. Nauczyciele wykorzystujg
kazdg naturalnie pojawiajgcg sie sytuacje edukacyjng prowadzgcg do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej;
4) organizowanie zabaw rozwijajgcych w dziecku oczekiwania poznawcze w zakresie
poznawania alfabetu liter drukowanych. Zabawy te powinny prowadzi¢ do
optymalizacji napiecia miesniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw
literopodobnych, éwiczeh zwigzanych z czytaniem liniatury, wodzenie po Sladzie oraz
zapisu wybranego znaku graficznego;
5) diagnozowanie i obserwacje dzieci, tworczg organizacje przestrzeni rozwoju
dzieci poprzez wigczanie do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy

w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia;



6) udzielanie dzieciom pomocy w rozumieniu: dynamicznego, szybko zmieniajgcego
sie otoczeniu, w ktérym wspotczesny przedszkolak funkcjonuije;

7) organizowanie zabawy, nauki i wypoczynku opartych na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa

i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwoj;

8) organizowanie zajec¢ rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie
wiekowej;

9) organizowanie gimnastyki korekcyjnej, ze szczegdélnym uwzglednieniem ¢éwiczen
zapobiegajgcych wadom postawy;

10) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecanie ich do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego
oraz opracowanie przez nauczycieli diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci,
ktdére w danym roku rozpoczynajg nauke szkolng;

11) przygotowanie dziecka do postugiwania sie jezykiem nowozytnym, ktore
powinno: by¢ wigczone w rdzne dziatania realizowane w ramach programu
wychowania przedszkolnego; odbywac sie poprzez zabawe; wykorzystywac rozne
sytuacje z zycia codziennego;

12) organizowanie statych kgcikdéw zainteresowan takich jak: czytelniczy,
konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy; oraz czasowych kgcikow zainteresowan
zwigzanych z realizowang tematyka, swietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy
przedszkola,

13) wykorzystanie zabawek i pomocy dydaktycznych zachecajgcych dzieci do
podejmowania samodzielnych dziatah, odkrywania zjawisk oraz zachodzgcych
proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia
wiasnych eksperymentéw;

14) organizowanie elementow przestrzeni przeznaczonych na odpoczynek dzieci;
15) wspodlne celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich spozywanie, potgczone
z naukg postugiwania sie sztuécami), a takze mozliwos¢ wybierania potraw (walory
odzywcze i zdrowotne produktow) i komponowanie potraw przez dzieci;

16) podejmowanie przez dzieci prac porzgdkowych po zakonczonej zabawie, po
skonczonym positku, przed wyjsciem na spacer.

2. Szczegotowe cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji ustalone sg



w programie rozwoju placowki oraz planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.
§9

1. Placowka rozpoznaje potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci:
1) kieruje wychowankéw za zgodg rodzicow lub prawnych opiekunéw na badania
psychologiczno - pedagogiczne;
2) respektuje orzeczenia, wskazania poradni psychologiczno - pedagogicznej;
3) organizuje zajecia prowadzone przez specjalistow: psychologa i logopede;
4) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci.
2. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
szkoty:
1) organizuje wspodtprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami;
2) zapoznaje rodzicow lub prawnych opiekunéw z zadaniami wychowawczo —
opiekunczo — edukacyjnymi;
3) zasiega opinii rodzicow, prawnych opiekunéw w sprawach wychowania opieki
i edukaciji, uzgadnia kierunki oraz zakres realizowanych zadan;
4) udziela biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka zwigzanych
z gotowoscig szkolng;
5) wspotpracuje ze szkotg i nauczycielami edukacji wczesnoszkolne;j.
3. Dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, ktore
mogag uczeszczacé do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego i wymagajg dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych organizuje sie
zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
4.Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola i ich
rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczng oraz wczesne
wspomaganie rozwoju dzieci.

§10
1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku
spotecznym.

3. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom, uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli

W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielnej
uczniom.

5.Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest w przedszkolu
dobrowolne i nieodptatne.

6.Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor

przedszkola.
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7.Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele, oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szczegolnosci: psycholog oraz logopeda.

8.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka lub opiekundéw prawnych dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) asystenta edukacji romskiej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pielegniarki srodowiskowej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
dzieci i rodziny.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest dzieciom

w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;
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3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom
dzieci i nauczycielom w formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatéw;

4) szkolen.

12. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno
- pedagogiczng nauczyciel niezwtocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej
pracy z nim i informuje o tym Dyrektora przedszkola.

13. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli i specjalistbw o potrzebie
objecia dziecka pomocg psychologiczno - pedagogiczng w trakcie biezgcych zajeé

z dzieckiem. Jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nimi planuje

i koordynuje takg pomoc w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistéw
oraz biezgcej pracy z dzieckiem.

14. Dyrektor przedszkola ustala formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
dziecka, okres ich udzielania oraz wymiar godzin przewidziany w przepisach prawa.
15. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oceniajg efektywnos¢ tej pomocy i formutujg na jej podstawie wnioski.
16. W przypadku, gdy pomimo udzielonej dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
Dyrektor przedszkola za zgodg rodzicéw dziecka wystepuje do publicznej poradni

z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu

dziecka.

17. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajgce na:

1) zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) wspotpracy ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng.
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18. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ koordynatora pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu.
19. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno - pedagogiczng muszg zostac
poinformowani rodzice dziecka.
20. Dyrektor przedszkola informuje rodzicow dziecka na pismie o formach, okresie
i wymiarze godzin udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
21. Doktadne zasady organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 11
1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzanie psychoruchowego
i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podijecia
nauki w szkole.
3. Dyrektor przedszkola powotuje zespdt wczesnego wspomagania dziecka, w sktad
ktorego wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dziecmi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym.
4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie poziomu funkcjonowania dziecka na podstawie diagnozy zawarte]
W opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
2) ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i wsparcia rodziny, uwzgledniajgcych
rozwijanie aktywnos$ci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie
barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie;
3) nawigzanie wspotpracy z:
a) innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi,
w celu zapewnienia spéjnosci wszystkich dziatanh wspomagajgcych rozwdj dziecka,
b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych
Z jego niepetnosprawno$ci,
c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy
stosownie do ich potrzeb.
4) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania zwanego dalej ,programem”, z uwzglednieniem dziatan
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wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatan osob prowadzgcych zajecia z dzieckiem;
5) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;
6) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
5. Prace zespotu koordynuje Dyrektor lub inna osoba przez niego do tego
upowazniona.
6. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka.
7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone sg indywidualnie
z dzieckiem.
8. Zespot wspodtpracuje z rodzing dziecka.
9. Odrebne przepisy okreslajg w sposob szczegotowy organizowanie wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci.

§12

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej przedszkola s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa;

2) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerdw i srodkéw materialnych;

3) spontaniczna dziatalnosc¢ dzieci;

4) zajecia stymulacyjne organizowane w matych grupach lub indywidualnie;

5) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

b) zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym,

C) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

6) pobyt na Swiezym powietrzu;

7) proste prace porzagdkowe i czynnosci samoobstugowe;
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8) wspodtpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka;
9) wspotpraca z placowkami kulturalnymi i oswiatowymi;
10) dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji ptatnych zaje¢ dodatkowych,
organizowanych na prosbe rodzicéw.

§13
1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ innowacyjng i eksperymentalng
uwzgledniajgcg mozliwos¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.
2. Organizacja dziatalno$ci  innowacyjnej i eksperymentalnej moze dotyczyé
wszystkich lub tez wybranych zaje¢ edukacyjnych oraz obejmowac wszystkie grupy
wiekowe lub wybrane.
3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg podmiotu
w rozumieniu art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-6, 7 i 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2023 r. poz.742).
4. Uchwate w sprawie dziatalnosci innowacji i eksperymentu podejmuje Rada
Pedagogiczna zachowujgc obowigzujgce procedury.

§ 14

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem, dostosowujgc metody

i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostajg pod opiekag
nauczyciela, ktéry odpowiada za ich bezpieczenstwo.

3. Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwdch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy;

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig opuszczenia sali zajec
przez nauczyciela, dopuszcza sie mozliwos¢ sprawowania krétkotrwatej opieki nad
dzie¢mi przez pracownikow obstugi.

4. Dopuszcza sie zasade tgczenia dzieci z réznych grup wediug opracowanej
procedury .

5. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej i wychowawczej i zwigzanej
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z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna
oddziatowa.

6. Dzieci 3-letnie majg zapewniong pomoc wychowawczg.

7. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zabawy i zajecia dzieci z poszczegolnych grup
odbywajg sie na wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do
potrzeb i ich mozliwosci.

8. Podczas spacerow i zaje¢ poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga
pomoc nauczyciela i wozna oddziatowa. Opiekunami podczas spacerow i wycieczek
mogg by¢ nauczyciel przedszkola, rodzic lub opiekun dziecka; wolontariusz oraz inny
pracownik przedszkola.

9. W trakcie wycieczek i zajeC poza terenem przedszkola zapewnia sie opieke, co
najmniej 1 osoby dorostej na 10 wychowankéw, podczas spaceru 1 osoby dorostej na
15 wychowankow.

10. Organizacje i przebieg wycieczek autokarowych okres$lajg odrebne przepisy. Za
pisemng zgodg rodzicow, dzieci uczestniczac w wycieczkach organizowanych
korzystajg ze srodkow komunikacji masowe;.

11. W przedszkolu organizuje sie réoznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

12. Podczas pobytu na basenie / jezeli takie zajecia sg organizowane w ciggu roku
szkolnego/ opieke sprawuje 1 osoba dorosta na 10 wychowankéw:

1) podczas zaje¢ w wodzie za dzieci odpowiada instruktor;

2) warunkiem uczestnictwa dzieci w zajeciach na basenie jest dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego oraz pisemna zgoda rodzicéw lub prawnych opiekunow.
13. Udziat dziecka w wycieczkach poza teren miasta, a takze w wyjazdach na tzw.
,Zzielone przedszkola” wymaga pisemnej zgody rodzicéw lub prawnych opiekunow.
14. Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegajg zasad bezpieczenstwa zgodnie

z obwigzujgcymi przepisami, o ktérych zostali pouczeni.

15. W przedszkolu zostat powotany koordynator do spraw bezpieczenstwa, do
ktérego nalezy integracja dziatah wszystkich podmiotéw przedszkola oraz
wspotpracujgcych ze sSrodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

16. W przedszkolu realizowany jest program profilaktyki w zakresie bezpieczenstwa.

17. W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;j.
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18. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci dzieci na
prowadzonych zajeciach i potwierdzenie odbytych zaje¢ podpisem w dzienniku.

19. Zadaniami pracownikow nie bedgcych nauczycielami zwigzanymi

z zapewnieniem bezpieczenstwa sg:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadah zapewniajgcych bezpieczenstwo
wychowankom;

2) udzielanie pomocy dzieciom na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegodlnie
uzasadnionych;

3) informowanie Dyrektora przedszkola o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci.

20. Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest
pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

21. Wprowadza sie catkowity zakaz palenia na terenie placowki.

§ 15

1. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka zobowigzani sg przyprowadza¢ do
przedszkola dzieci zdrowe.

2. Dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlgce nie mogg przebywac w grupie

z dzie¢mi zdrowymi. W sytuacjach infekcji, choréb skornych, zakaznych dziecko nie
moze uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

3. Nauczyciel ma prawo poprosic¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

4. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicéw lub prawnych opiekundéw o jego stanie, a rodzice lub prawni opiekunowie sg
zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola

i zapewnienia mu opieki medycznej.

5. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak
rowniez podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

6. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej nauczyciel lub Dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatan
pomocy przed medycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki
pogotowia ratunkowego z réwnoczesnym zawiadomieniem rodzicéw lub opiekunow

prawnych.
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7. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej ( np. lekarzowi z karetki pogotowia)

i do czasu pojawienia sie rodzicow lub prawnych opiekunow pozostaje w obecnosci
nauczyciela, ktory towarzyszy dziecku.

8. W kazdym wypadku zawiadamia sie niezwiocznie:

1) rodzicow lub opiekundéw prawnych poszkodowanego;

2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) spotecznego inspektora pracy.

9. O wypadku sSmiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.

10. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

11. Zawiadomien, o ktorych mowa w pkt. 8-10, dokonuje Dyrektor lub upowazniony
przez niego pracownik przedszkola.

12. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka

i udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne
nalezy zgtaszac pisemnie, dotgczajgc zaswiadczenie lekarskie.

13. W odniesieniu do dziecka z choroba przewlektg stosuje sie odpowiednig
procedure:

1) dziecko przewlekle chore moze uczeszczac¢ do przedszkola;

2) rodzic dziecka lub prawny opiekun przewlekle chorego zobowigzany jest do:

a) przekazania nauczycielowi pisemnej informacji o chorobie dziecka, tj.
zaswiadczenia o chorobie dziecka wydanej przez lekarza,

b) oméwienia z nauczycielem szczegdtdw na temat choroby i wynikajgcych z niej
ograniczen, sposobu udzielania pomocy w stanach zagrozenia,

c) przekazania nauczycielowi i personelowi przedszkola pisemnego oswiadczenia

0 rodzaju pomocy, sposobie i ilosci podawanych lekéw,

d) pozostawienia w przedszkolu, w widocznym miejscu: numeréw telefonéw
komorkowych do rodzicéw lub opiekunow prawnych, lekarza i pielegniarki,

e) wyposazenia apteczki przedszkola w ewentualne lekarstwa,

f) zawarcia z personelem przedszkola odpowiedniego porozumienia.

14. Nauczyciel jest upowazniony do poinformowania rodzicow lub opiekunéw
prawnych o koniecznosci zabrania dziecka do domu, jezeli:

1) z powodu ztego samopoczucia dziecko nie jest w stanie uczestniczy¢ w zajeciach;
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2) jego stan zdrowia wymaga fachowej opieki;
3) naraza inne dzieci na chorobe.
15. Nauczyciel przedszkola odseparowuje chore dziecko od innych dzieci.
16. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka powinni po otrzymaniu informacji od
nauczyciela odebra¢ dziecko z przedszkola i zaprowadzi¢ je do lekarza.
17. Dziecko moze wrécié po chorobie do przedszkola po dostarczeniu od lekarza
zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko moze uczeszczaé do przedszkola.
18. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka z katarem alergicznym zobowigzani sg
do dostarczenia zaswiadczenia od lekarza specjalisty.
§ 16

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) przyprowadzanie dziecka do przedszkola:
a) dzieci sg przyprowadzane do przedszkola przez rodzicéw lub prawnych opiekundéw
badz osoby przez nich upowaznione i sg oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo do
momentu przekazania dziecka nauczycielowi grupy do ktérego dziecko uczeszcza,
b) dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w uprzednio deklarowanych
godzinach. Ewentualne spdznienia rodzice lub prawni opiekunie sg obowigzani zgtosi¢
telefonicznie lub osobiscie z nalezytym wyprzedzeniem,
c) osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je
w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza.
Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego na przyktad przed wejsciem do przedszkola, w szatni czy na
placu zabaw,
d) rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg przyprowadzac¢ do przedszkola
dzieci zdrowe i czyste.
2) odbieranie dziecka z przedszkola:
a) dzieci sg odbierane przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw bgdz osoby przez nich
pisemnie upowaznione,
b) rodzice lub prawni opiekunowie ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka od momentu jego odebrania z przedszkola osobiscie lub
przez upowazniong przez nich osobe,

c) rodzice lub prawni opiekunowie bgdz osoby upowaznione odbierajg dzieci do godz.
17:00,
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d) upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic lub opiekun prawny dziecka na
pismie potwierdzajgc je wtasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie

i nazwisko osoby upowaznionej, numer i seria dokumentu tozsamosci lub legitymaciji
szkolnej, ktdérg osoba bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka oraz numer
telefonu kontaktowego. Upowaznienie moze zostaé w kazdej chwili odwotane lub
zmienione,

e) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie
dokument tozsamosci wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzgcych watpliwosci nauczycielka moze skontaktowac sie

Z rodzicami,

f) jezeli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato
opusci¢ przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicéw lub prawnych opiekunodw,
dziecko pozostanie pod opiekg nauczyciela, a nauczyciel niezwtocznie skontaktuje sie
telefonicznie z rodzicami lub prawnymi opiekunami w celu ustalenia dalszego
postepowania,

g) w przypadku telefonicznej prosby rodzica lub prawnego opiekuna celem udzielenia
upowaznienia stownego, nauczyciel zobowigzany jest wykonac¢ telefon sprawdzajgcy
do rodzica lub prawnego opiekuna i potwierdzi¢ wczesniejszg informacije,

h) dopuszcza sie upowaznienie do odbierania dziecka przez osobe, ktdra ukonczyta
16 rok zycia,

i) nauczyciel moze odmdéwic¢ wydania dziecka miedzy innymi, gdy stan osoby
odbierajgcej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub wykazuje agresywne
zachowanie,

j) ograniczenia dotyczgce zakazu odbierania dziecka przez drugiego rodzica lub
drugiego prawnego opiekuna musi by¢ poswiadczone przez stosowne orzeczenie
sgdowe.

3) postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgtoszenia sie po
dziecko osoby niemoggcej sprawowac opieki:

a) dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najp6zniej do godziny 17:00,

b) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:00, nauczycielka

zobowigzana jest w pierwszej kolejnosci sprobowaé kontaktowac sie telefonicznie
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z rodzicami lub prawnymi opiekunami a w przypadku napotkania problemu z
uzyskaniem potgczenia z nimi prébuje skontaktowaC sie z osobami przez nich
upowaznionymi do odbioru dziecka,
c) nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzine — do 18:00
podejmujgc proby nawigzania kontaktu z osobami wymienionymi w punkcie powyzej.
Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji,
d) z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzgdza protokét zdarzenia podpisany
przez Swiadkow, ktory nastepnie zostaje przekazany do Dyrektora, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dziecko nie
przynosi do przedszkola zbednych przedmiotow ani takich ktorych nie mozna
swobodnie dezynfekowac.
3. Jezeli droga, o ktérej mowa na podstawie art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz.2005), przekracza 3 km,
obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie
przewozu dziecka albo zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna srodkami
komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice.
4. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom pigcioletnim
i szescioletnim oraz dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym na podstawie art.
31 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r.
poz.2005), bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego
przedszkola.

§17
1. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw na koszt i za zgodg rodzicow.
2. Firma ubezpieczeniowa wybierana jest przez wigkszos¢ rodzicow na pierwszym

zebraniu w rozpoczynajgcym sie roku szkolnym.

ROZDZIAL I
Organy przedszkola
§18
1.0rganami przedszkola sa:
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1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
§19

1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw obstugi oraz administraciji;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa

i powiadamia o tym stosowne organy;

7) w ramach reprezentacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1i 2, dyrektor przedszkola jest
uprawniony do dysponowania S$rodkami finansowymi przedszkola, w tym do
zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz przedszkola do wysokosci srodkéw
finansowych pozostajgcych w dyspozycji placéwki, zgodnie z jej rocznym planem
finansowym, z zachowaniem postanowien wynikajgcych z powyzszego planu;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

2. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;
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5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola;
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkoéw ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

9) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi

i kontrolujgcymi;

10) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola;

11) przyznawanie nagréd oraz wyznaczanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow;

13) rozpatrywanie wnioskoéw, skarg i zazalen wedtug okre$lonej procedury;

14) zapewnianie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenhstwa dzieci
nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego, na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor przedszkola powotuje  komisje rekrutacyjng, wyznacza jej
przewodniczgcego. Zadaniem komisji jest przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego do przedszkola na dany rok szkolny.

4. Dyrektor przedszkola powiadamia Dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko
mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.
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5. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do poinformowania rodzicéw lub prawnych
opiekunow o ich zadaniach dotyczgcych obowigzku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego dziecka 6-letniego, w kontekscie definicji niespetnienia tego
obowigzku i wynikajgcych z tego tytutu konsekwencjach.

6. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow przedszkola
w przypadku:

1) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez miesigc bez zgtoszenia
przez rodzicow przyczyn nieobecnosci;

2) braku uiszczania przez rodzicow lub prawnych opiekunow naleznosci za ustugi
przedszkola w ustalonym terminie okreslonym procedurg, za wyjatkiem dziecka
realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne, ktore korzysta z ustug przedszkola
w ramach 5 bezptatnych godzin, bez wyzywienia;

3) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu

i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest

w porozumieniu z psychologiem sprawujgcym opieke nad dzieémi;

4) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego

z odmowy podjecia przez rodzicow lub prawnych opiekunéw wspétpracy ze
specjalistami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej Ilub  innej  poradni
specjalistycznej;

5) skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
przedszkola. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola
przekazuje sie osobiscie rodzicom lub prawnym opiekunom, bgadz przesyta na adres
podany przez rodzicéw.

7. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zgdania od nauczycieli, przed
nawigzaniem stosunku pracy, przedstawiania informacji z Krajowego Rejestru
Karnego.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola zastepuje go spoteczny
wicedyrektor lub inny nauczyciel tego przedszkola wyznaczony przez Dyrektora.

W szczegolnych przypadkach moze to by¢ inny wyznaczony przez Dyrektora
pracownik administracji.

9. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegotowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Krakowa w zakresie dziatalnosci przedszkola;
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2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom;
3) decyduje o przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego.

§ 20

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej przedszkola.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonhczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) z inicjatywy Dyrektora przedszkola;

3) przewodniczgcego Rady Rodzicow;

4) organu prowadzgcego;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

7. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Termin zwotywania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miare mozliwosci
na tydzien przed posiedzeniem.

9. Osoba zwotujgca Rade Pedagogiczng powinna podaé wczesniej zagadnienia do
dyskusji na zaplanowane posiedzenie.

11. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje z dziatalnosci przedszkola.
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12. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych

w placéwce z uwzglednieniem obowigzujgcych procedur;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola bedacej jednostkg budzetows;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien;

4) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

7) ocene pracy Dyrektora przedszkola;

8) zgtaszania i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

14. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w art. 70 ust.
1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2005),
niezgodnych z przepisami prawa.

15. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzgcy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

16. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
przedszkole.

17. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

18. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
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I przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogicznej przedszkola.
19. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora.
20. W przypadku okres$lonym w art. 71 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2023r. poz.2005), organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku
rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
21. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
22. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
23. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
24. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rad pedagogicznych, ktére mogg naruszaé dobro osobiste dzieci lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola.

§21

1. W przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, ktéra uczestniczy w zyciu przedszkola
przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci pracy placowki i zaspokajania potrzeb dzieci.
2. Wyboru cztonkéw Rady Rodzicow dokonuje sie na pierwszym zebraniu rodzicow na
zasadzie dobrowolnych zgtoszen w kazdym roku szkolnym.

3. W sktad Rady Rodzicéw Przedszkola wchodzi co najmniej 5 oséb wybranych

w wyborach podczas zebrania rodzicow.

4. W wyborach Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic lub prawny
opiekun.

5. Rada Rodzicow opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem przedszkola. Okresla w nim w szczegdlnosci wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady oraz szczegdétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okre$la regulamin, o ktérym mowa w art. 83
ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.
2005). Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
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bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

7. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;
3) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego;

4) opiniowanie o nadanie imienia przedszkolu;

5) opiniowanie podjecia dziatalnosci w przedszkolu stowarzyszen Ilub innych
organizacji;

6) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien
awansu zawodowego;

7) opiniowanie oceny pracy nauczyciela w przedszkolu.

8. Do uprawnien Rady Rodzicow nalezy:

1) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora przedszkola;

2) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora iinnych organdéw przedszkola, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wybér przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

9. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) wspétuczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola;

2) pomoc Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w wypracowaniu jakosciowego
programu rozwoju placowki, jego bazy i wyposazenia;

3) organizowanie prac uzytecznych na rzecz przedszkola;

4) uczestniczenie w planowaniu wydatkéw przedszkola oraz podejmowanie dziatan
stuzgcych zwiekszeniu funduszy przedszkola;

5) wspdétudziat w organizowaniu zaje¢ dodatkowych, dziatalnosci artystycznej

i turystycznej dzieci;

6) pozyskiwanie sponsorow.

10. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.
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11. W posiedzeniach Rady Rodzicéw moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
Dyrektor lub inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na
whniosek Rady.
12. Rada Rodzicow moze wspotpracowaé z Radami Rodzicéw innych placowek
w ramach ustalonych zasad i zakresu wspotpracy.

§ 22

1. Organy Przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkdéw rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
2. Organy Przedszkola dajg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach kompetencji okreslonych w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023r. poz.2005) i zawartych
szczegotowo w statucie przedszkola.
3. W celu wymiany biezgcych informacji Organy Przedszkola spotykajg sie wspdlnie
co najmniej jeden raz w roku.
4. Na wniosek jednego z Organow Przedszkola o zwotanie wspolnego zebrania
Dyrektor przedszkola jest zobowigzany okresli¢ termin zebrania i powiadomic
wszystkie Organy Przedszkola o ustalonym terminie.
5. Organy Przedszkola zapewniajg biezgcg informacje miedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspoélnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych Organéw Przedszkola na
spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
6. Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach ich kompetencji.
7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 czynnosci
organow przedszkola mogg by¢ realizowane przy pomocy srodkéw porozumiewania
sie na odlegto$¢, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu oswiaty —
takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna byé
utrwalona w formie np. protokotu.

§ 23

1. W razie zaistnienia sporéw miedzy Organami Przedszkola gtdbwnym obowigzkiem
organow jest dgzenie do ustalenia form i sposobow rozstrzygniecia sporu na terenie

przedszkola.
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2. Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
3. Ewentualne spory pomiedzy Organami przedszkola rozwigzywane sg w drodze
negocjacji pomiedzy przewodniczgcymi poszczegolnych Organow przedszkola.

4. Wyniki negocjacji sg protokotowane i przekazywane do wiadomosci Dyrektorowi
przedszkola.

5. W przypadku sporu Dyrektor - Rada Pedagogiczna: negocjacje w imieniu rady
pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej 3/4 cztonkow
Rady Pedagogiczne;.

6. Nieporozumienia i spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow
rozstrzyga Dyrektor Przedszkola poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) podjecie proby wyjasnienia istoty nieporozumienia;

3) negocjacje;

4) mediacje;

5) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

7. W przypadku braku osiggniecia porozumienia w drodze negocjacji Dyrektor
przedszkola o istniejgcym sporze powiadamia organ prowadzgcy lub organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w zaleznosci od kompetencji, ktéry podejmuje

decyzje rozstrzygajgce kwestie sporne. Decyzja organu jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Organizacja dziatalnosci przedszkola
§ 24

1. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng oraz organizacje zwigzkowe.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;
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3) tygodniowy wymiar zajecC religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu
prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zajec rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

6) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;
7) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdinych
nauczycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajec;

8) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz.2005), przystepujacych do postepowan
egzaminacyjnych lub postepowan kwalifikacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy
arkusz organizacji, oraz wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o
podjecie tych postepowan;

9) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

10) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze.

4. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwéch
nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddziatu.

5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej.

6. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu uwzglednia czas przeznaczony na

realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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9. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w ciggu
catego dnia pobytu dziecka w przedszkolu z zapewnieniem 5 godzin dziennie
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki od godziny 8:00 do godziny 13:00 dla
dzieci w wieku 3-5 lat; dla dzieci w wieku 6 lat, czyli tych, ktore rozpoczynajg edukacje
przedszkolng od nowego roku szkolnego, od wrzesnia w roku kalendarzowym, w
ktorym ukonczyly 6 lat — w godzinach funkcjonowania przedszkola.

10. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny to jest od 1 wrzesnia do 31 sierpnia,
od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ prowadzgcy
przedszkole i dni ustawowo wolnych od pracy.

11. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 17:00 w dni robocze od
poniedziatku do pigtku.

12. Na wniosek rodzicow godziny pracy przedszkola mogg ulec zmianie.

13. Termin przerwy ustalonej przez organ prowadzacy kazdego roku zostaje podany
do dnia 30 marca biezgcego roku. Dyrektor przedszkola do konca kwietnia biezgcego
roku podaje do wiadomosci rodzicow adresy przedszkoli dyzurujgcych

w czasie wakacji.

14. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice lub prawni opiekunowie sg na
biezgco informowani poprzez zamieszczenie informacji w kaciku dla rodzicow oraz
stronie internetowej przedszkola.

15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

w zwigzku 2z zapobieganiem, przeciwdziataniem i 2zwalczaniem COVID-19
wychowanek ma prawo do edukaciji przedszkolnej na zasadach okreslonych

w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa z uwzglednieniem zalecen Ministra
Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 wszyscy
nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.
17. Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie
oraz rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania
zalecen Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

18. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku
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z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 realizacja zadan
odbywa sie poprzez organizacje zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Zajecia mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:
1) materiatbw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (www.epodreczniki.pl);
2) materiatdw wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora przedszkola;
3) srodkéw komunikowania sie na odlegto$¢ (poczta elektroniczna, Messenger).

§ 25
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
3. Szczegodlnie uzasadnione przypadki przyjmowania dzieci 2,5-letnich:
1) sytuacja rodzinna - np. dziecko z rodziny patologicznej, ktére jak najwiecej czasu
powinno spedzaé poza domem, Smieré matki, porzucenie dziecka przez matke;
2) sytuacja prawna - np. adopcja, rodzina zastepcza;
3) sytuacja materialna- np. matka jest zmuszona podjgc prace;
4) szybki, intensywny rozwdj dziecka, ktére czuje potrzebe kontaktu z réwiednikami;
5) rodzenstwo dziecka aktualnie uczeszczajgcego do przedszkola.
4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe].
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
5. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza sie zgodnie z art. 38 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.2005).
6. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w p. 5. obowigzek ten rozpoczyna sie
z poczagtkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym dziecko

rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.
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7. Przyjecie do przedszkola dziecka siedmioletniego i starszego odbywa sie na
podstawie decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez Dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, w ktdérym dziecko mieszka.
8. Na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw w szkole podstawowej moze
rozpoczgc¢ nauke dziecko, ktore przed 1 wrzesnia konczy szesc¢ lat, jezeli wykazuje
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.
9. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
10. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
11. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,cudzoziemcami”, sg
przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie dotyczgcych obywateli polskich:
1) cudzoziemcy przyjmowani sg do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, ktére prowadzone jest w systemie elektronicznym, na podstawie
kryteridw okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2023r. poz.2005) oraz uchwale organu prowadzgcego;
2) przyjecie cudzoziemca do przedszkola w trakcie roku nastepuje na podstawie
decyzji Dyrektora;
3) cudzoziemcy podlegajg rocznemu  obowigzkowemu  przygotowaniu
przedszkolnemu, obejmujgcemu dzieci, ktdére w roku kalendarzowym konczg szes¢ lat;
4) nauczyciele udzielajg wsparcia w nauce jezyka polskiego, w szczegolnosci poprzez
opracowanie srodkow i pomocy dydaktycznych;
5) w celu lepszego przygotowania spotecznosci przedszkolnej na przyjecie
cudzoziemcdw dzieci uczg sie wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania
réznic kulturowych poprzez organizacije cyklu zajeé¢ dostosowanych do wieku dzieci na
temat uchodzstwa, kultury i zwyczajéw kraju pochodzenia cudzoziemcéw;
6) cudzoziemcdw i ich rodzicéw zacheca sie do udziatu w dodatkowych zajeciach,
uroczystosciach z udziatem rodzicéw;
7) cudzoziemcédw i ich rodzicébw potrzebujgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej obejmuje sie takg pomoca.
12. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego
okreslong przez Ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 26
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1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Przedszkole prowadzi 5 oddziatow.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie moze przekraczac 25, z zastrzezeniem
pkt. 5.

5. Rada Pedagogiczna moze przyjgc¢ inne zasady zgrupowania dzieci w oddziatach

w zaleznosci od potrzeb placowki i realizacji zatozen programowych.

§ 27
1. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekurncza prowadzona jest na podstawie

zestawu programéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, plan pracy przedszkola, plany miesieczne
opracowane przez nauczycieli poszczegolnych oddziatow.

3. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola
program wychowania przedszkolnego. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii
Rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawiony przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

4. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego

stanowig odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego.

§ 28
1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania
i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
3. Godzina zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec

religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dziecmi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.
§ 29
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1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zajec, w ktorym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami
w danym roku szkolnym.
2. Do dziennika wpisuje sie alfabetyczny wykaz wychowankow, daty i miejsce ich
urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekunéw) i adresy ich
zamieszkania oraz odnotowuje sie frekwencje na zajeciach, a takze oznaczenie
realizowanego programu nauczania. Fakt prowadzenia zaje¢ potwierdza sie
podpisem.
3. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska
i imiona dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona
i nazwiska rodzicow lub prawnych opiekundw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg
rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty elektronicznej rodzicow
i numery ich telefonéw, jezeli je posiadajg, oraz tematy przeprowadzonych zajec.
4. W dzienniku odnotowuje sie obecnos¢ dzieci na zajeciach w danym dniu.
5. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
6. Przedszkole prowadzi dokumentacje monitoringu efektow dziatah pedagogicznych.
7. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢ niz zajecia wpisywane do dziennika
zajeC przedszkola, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig dokumentowania
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, w szczegolnosci
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia dzieci.
8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.
9. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:
1) przedstawicielom organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
2) rodzicom lub prawnym opiekunom wychowankéw, na ich zyczenie;
3) pracownikom naukowym i studentom, za zgodg Dyrektora — w zakresie
dotyczgcym prowadzonych badan na terenie przedszkola, w obecnoséci Dyrektora
przedszkola lub osoby przez niego wskazanej.

§ 30
1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego

dziecka.
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2. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu Gminy Miejskiej Krakéw
i nie wigzg sie z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicéw.
3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora przedszkola
W porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.
4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
5. Przedszkole realizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii oraz gimnastyke
korekcyjng, ktorych organizacje okreslajg odrebne przepisy.
6. Dzieci nie biorgce udziatu w nauce religii oraz gimnastyce korekcyjnej pozostajg
pod opiekg nauczyciela.
7. Na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekundw w przedszkolu mogg by¢
prowadzone zajecia dodatkowe, ptatne.
8. Zajecia te odbywajg sie w po realizacji minimum programowego dla wychowania
przedszkolnego.
9. Od osob i firm prowadzgcych te zajecia wymagane sg odpowiednie kwalifikacje oraz
program.
10. Programy zaje¢ dodatkowych przyjmuje do realizacji uchwatg Rada
pedagogiczna.
11. Zajecia dodatkowe prowadzone sg na terenie przedszkola zgodnie z podanym
harmonogramem.
12. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
13. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dodatkowych. Prowadzacy zajecia wpisuje
tygodniowy plan zajeé¢, wykaz dzieci i ich frekwencje, tematy prowadzonych zajec.

§ 31

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

2. Obowigzek rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci

odracza sie zgodnie z art. 38. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
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(Dz. U. z 2023 r. poz.2005) obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie
obowigzku szkolnego.

3. Jezeli droga dziecka spetniajgcego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego z domu do przedszkola przekracza3 km, obowigzkiem gminy jest
zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka albo zwrot
kosztow przejazdu dziecka i opiekuna Srodkami komunikacji publicznej, jezel
dowozenie zapewniajg rodzice.

4. Zapewnienie warunkéw do spetniania obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego jest zadaniem wtasnym gminy.

ROZDZIAL V
Zasady odptatnosci za przedszkole
§ 32

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. Wysokosc¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustala sie zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
3. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu opfaty, o ktérych mowa ust.
2, sg obnizone odpowiednio do czasu trwania nieobecnosci.
4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.
5. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej
ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.
6. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa
za kazdy dzien nieobecnosci.
7. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z dotu do 10 dnia kazdego
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, za ktory nastepuje rozliczenie.
8. Ustalenie wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego nastepuje
w drodze uchwaty Rady Miasta Krakowa.

Rozdziat VI

Rekrutacja do przedszkola
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§ 33
1. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy
Miejskiej Krakow.
2. Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do przedszkola,
okresla organ prowadzacy.
3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Przedszkola. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne
przepisy.
4. O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

ROZDZIAL VII
Wychowankowie przedszkola
§ 34

1. Dzieciom w przedszkolu przystugujg prawa wynikajgce z Konwencji o prawach
dziecka, a w szczegolnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego

i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

a) przebywanie w przedszkolu urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dzieci, mozliwosciami przedszkola,

b) organizacje dnia zabezpieczajgcg higieniczny tryb Zzycia, zdrowe zywienie,
wiasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

C) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z jego mozliwosciami percepcyjnymi,

d) zaspakajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania
jego godnosci osobistej, wlasnosci; tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych
potrzeb, indywidualnego tempa rozwoju;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym poprzez:

a) zaspakajanie wtasnych potrzeb rozwojowych,

b) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

c) przeprowadzania prostych doswiadczen lub ich obserwowania,

d) wspotdecydowania o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

40



e) swobodng zabawe i wybor towarzyszy zabawy,
f) wyrazanie witasnych sadéw i opinii oraz doswiadczania konsekwencji wtasnego
zachowania.
§ 35
1. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma obowigzek:
1) przestrzegac¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzgtaé po skonczonej
zabawie i pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu);
2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczgcych bezpieczenstwa;
3) probowac ubierac i rozbierac sie przy pomocy osoby dorostej (3-4 latki);
4) umie¢ ubrac i rozebrac sie oraz wigzaé sznurowadta (5-6 latki);
5) samodzielnie postugiwac sie sztu¢cami;
6) samodzielnie zatatwiaC potrzeby fizjologiczne;
7) wykonywac prace porzgdkowe na miare swoich mozliwosci;
8) przestrzegac¢ podstawowych zasad higieny osobistej;
9) szanowac wytwory innych dzieci;

10) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze Srodowiskiem lokalnym.

§ 36

1. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podjgc¢ decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych
przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole (za okres 1 m-ca),
nieobecnosci dziecka ( ponad 1 miesigc ) i nie zgtoszenia tego faktu przedszkolu;

2) nie przestrzegania przez rodzicow lub prawnych opiekunéw postanowien
niniejszego Statutu;

3) zatajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia do przedszkola, choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie;

4) niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka do 10 dni od pierwszego dnia okresu, od
ktérego dziecko miato uczeszcza¢ do przedszkola, jezeli rodzic/opiekun prawny nie
powiadomi Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy, rodzice lub prawni opiekunowie otrzymujg na
piSmie z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje

odwotanie do Dyrekcji przedszkola w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.
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3. Dyrektor przedszkola wypowiada umowe z zachowaniem formy pisemnej z dniem
doreczenia wypowiedzenia adresatowi.

4. Wypowiedzenie umowy wysyia sie listem poleconym. Odmowe odbioru traktuje sie
jako doreczenie wypowiedzenia adresatowi.

5. Dziecko 6-letnie moze zostaé przeniesione do oddziatu 5 godzinnego w
przedszkolu do ktérego dziecko uczeszcza lub do innego przedszkola lub do szkoty,
gdzie bedzie realizowac¢ podstawy programowe ,w przypadku nieuregulowania przez
rodzica lub prawnego opiekuna zalegtosci 1 miesiecznej, z tytutu optat za pobyt

dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowigzki rodzicow
§ 37

1. Wspdtdziatanie przedszkola z rodzicami lub prawnymi opiekunami ma na celu
stworzenie warunkéw do jak najlepszego, wszechstronnego rozwoju dzieci,
wzajemnego wpierania w procesie wychowania i realizacji celow i zadan przedszkola.
Wspotdziatanie opiera sie na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do:

1) zapoznania z programem wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale oraz zadaniami wynikajgcymi z planu pracy przedszkola;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informaciji o dziecku;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych u dziecka;

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

z dzieémi;

5) pomocy w rozwijaniu zainteresowan dzieciecych;

6) uzyskiwania informacji podnoszgcych ich wiedze psychologiczno —pedagogiczng;
7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwac;ji
pracy przedszkola;

8) wspierania przedszkola w swoich dziataniach dydaktyczno-wychowawczych

i opiekunczych;

9) uczestniczenia w organizowanych zebraniach i innych formach wspotpracy;
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10) obserwacji wtasnego dziecka w trakcie zajec¢ i zabaw;
11) konsultacji ze specjalistami;
12) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogicznag;
13) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa, rade rodzicéw;
14) wspétuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;
15) ubiegania sie o pomoc finansowg do Miejskich Osrodkéw Pomocy Spoteczne;j
w przypadku trudnej sytuacji materialnej.

§ 38

1. Na rodzicach lub prawnych opiekunach dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
spoczywa obowigzek:

1) przestrzegania niniejszego Statutu;

2) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetenciji;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow lub prawnych
opiekunéw bgdz przez upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo — doprowadzenie do przedszkola, przekazanie dziecka pod opieke
personelu;

4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzania do przedszkola tylko dzieci zdrowych, gdyz nie ma mozliwosci
podania jakichkolwiek lekow;

6) informowania o przyczynach kazdej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,;

7) regularnego kontaktowania sie z nauczycielkami w celu uzgodnienia jednolitych
frontow wychowawczych;

8) angazowania sie jako partnerzy w wychowanie swoich dzieci;

9) wychowywania swoich dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

10) przestrzegania ustalonego rozktadu dnia w przedszkolu;

11) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.

2. W przypadku dziecka podlegajgcego spetnianiu  rocznego  obowigzku

przygotowania przedszkolnego, rodzice zobowigzani sg dodatkowo:
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1) dopeti¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia edukacyjne prowadzone
z cafg grupg podczas ktérych realizowany jest przyjety program wychowania
przedszkolnego;

3) informowaé, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku, réwniez
w tym przypadku, kiedy dziecko realizuje ten obowigzek poza granicami kraju.

3. Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka na zajeciach edukacyjnych
w okresie jednego miesigca przez co najmniej 50% dni w danym miesigcu i podlega

ono egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

ROZDZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 39

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw okreslajg odrebne przepisy.
3. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z ich
petnieniem korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym.
4. Dyrektor i organ prowadzacy przedszkole sg zobowigzani wystepowac z urzedu
w obronie nauczyciela, ktérego uprawnienia zostaty naruszone.

§ 40

1. Kazda osoba, ktéra chce pracowaé na stanowisku nauczyciela w przedszkolu musi
by¢ niekarana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 i ust. 8, art. 91b ust. 2b ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz.2005).
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2. Nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢
dyrektorowi przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
3. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem dyrektor przedszkola zasiega
informacji czy dane nauczyciela sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (RSTPS) oraz w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

§ M
1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego i staz pracy podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz.2005).
2. Za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy, w rozumieniu art. 108 ustawy —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.1465) wymierza sie nauczycielom kary
porzgdkowe zgodnie z Kodeksem pracy.
3. O popetnieniu przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka
Dyrektor przedszkola zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego komisji dyscyplinarnej,
nie pdézniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia powziecia wiadomosci o popetnieniu
czynu.
4. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
1) nagana z ostrzezeniem;
2) zwolnienie z pracy;
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania;
4) wydalenie z zawodu nauczyciela.
5. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

§ 42

1. Zadania nauczyciela okre$la Dyrektor w oparciu o obowigzujgce przepisy i okresla
je w szczegotowym zakresie obowigzkdw, ktére umieszczone sg w aktach osobowych
pracownika.

2. Nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé

organizowanych przez przedszkole;
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2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego, doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie

z potrzebami przedszkola;

4) ksztafci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i swiatopoglgdow.
§ 43

1. Nauczyciel przedszkola realizujgc proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia sie wspiera catosciowy rozwoj kazdego dziecka w powierzonej grupie dzieci
zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego, celami zawartymi
w programach przyjetych w przedszkolu do realizacji oraz koncepcji pracy przedszkola
I planie pracy przedszkola.
2. Bezposrednim przetozonym nauczyciela jest Dyrektor przedszkola.
3. Nauczyciel obowigzany jest do wykonywania swoich obowigzkéw w czasie
I miejscu okreslonym przez Dyrektora przedszkola.
4. Nauczyciele prowadzacy dang grupe przedszkolng obowigzani sg do Scistej
wspotpracy w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
5. Nauczyciel wspotpracuje  zinnymi  pracownikami  pedagogicznymi  oraz
specjalistami.
6. Nauczyciel stanowi wzor etyczny zgodnie z zasadami zawartymi w Kodeksie Etyki
obowigzujgcym w przedszkolu.
7. Nauczyciel wspétpracuje z wozng/ pomocg nauczyciela w zakresie utrzymania
tadu, porzadku i estetyki we wszystkich pomieszczeniach, w ktorych przebywajg
dzieci.
8. Jako cztonek rady pedagogicznej nauczyciel ma obowigzek dziata¢ w zakresie
przewidzianym statutem przedszkola i regulaminem rady pedagogiczne;.
9. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegac tajemnicy stuzbowe;j.

§ 44

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz,

W wymiarze czasu pracy wynikajgcym z arkusza organizacji pracy przedszkola nalezg:

46



1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujgcym programem, wynikajgcym z realizacji podstawy
programowej, koncepcji pedagogicznej przedszkola i planu pracy przedszkola oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;

2) realizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego
z uwzglednieniem ,zalecanych  warunkow isposobu realizacji” podstawy
programoweyj;

3) stosowanie twodrczych, efektywnych iaktywizujgcych metod nauczania
I wychowania; zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej adekwatnie do potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan, wieku, z uwzglednieniem specyficznych potrzeb
wychowanka;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
5) otaczanie wychowankow troskliwg opiekg i czuwanie nad ich bezpieczenstwem
i zdrowiem podczas zajec¢ i zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas
spacerow, wycieczek, itp.;

6) otaczanie szczego6lng troskg dzieci niepetnosprawnych, wymagajgcych
oddziatywan stymulacyjno - kompensacyjnych oraz zaspokajanie potrzeb dzieci
wyrozniajgcych sie uzdolnieniami i zainteresowaniami;

7) zyczliwe i podmiotowe traktowanie kazdego dziecka;

8) respektowanie praw dziecka i upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka
wsrod dzieci i rodzicow;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych / diagnozy pedagogicznej majgcych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, podjecie wczesnej
interwencji, dokonywanie ewaluacji rozwoju dziecka oraz dokumentowanie tych
dziatan;

10) tworzenie warunkow umozliwiajgcych osiggniecie gotowosci szkolnej;

11) opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow — analiza gotowosci do nauki

w szkole dziecka 6 letniego;

12) wykorzystywanie czasu pracy na wytgczng dziatalnos¢ z wychowankami,

z uwzglednieniem réznych form pracy z dziecmi;

13) przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu regulamindw i instrukcji w tym
zakresie;

14) niepozostawianie dzieci bez opieki;
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15) wymaganie wsparcia i opieki od pracownika obstugi przy zajeciach

i czynnosciach dzieci, podczas ktorych nauczyciel musi szczegolnie zadbac

0 bezpieczenstwo wychowankow np.: praca z narzedziami, spacery, wycieczki, pobyt
w toalecie, w szatni, uroczystosci;

16) wspieranie i aktywizowanie dziatah pracownikéw obstugi przydzielonych do grupy
w zakresie utrzymywania tadu, porzadku i czystosci w sali;

17) uczestniczenie w uroczystosciach i przedsiewzieciach z dzieCmi i ha rzecz dzieci
wynikajgcych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych;

18) wspdtpraca z personelem kuchennym w zakresie ustalen zywieniowych dzieci
bedacych na diecie;

19) wspoipraca ze specjalistami swiadczgcymi w szczegolnosci wykwalifikowang
pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

2. Inne czynnosci izajecia wynikajgce zzadan statutowych przedszkola, ze
szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych
z potrzeb, zainteresowan wychowankdéw, w szczegolnosci:

1) organizacja i udziat w wycieczkach;

2) organizacja uroczystosci i innych przedsiewzie¢ na rzecz dzieci i z ich udziatem
(o charakterze wewnetrznym i Srodowiskowym);

3) realizacja zadan wynikajgcych z przydzielonych czynno$ci nauczyciela
wykonywanych poza pracg dydaktyczno - wychowawczg;

4) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

5) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

6) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat;
7) wspotdziatanie z dyrektorem przedszkola w zakresie planowania i prowadzenia
ewaluacji wewnetrznej;

8) zgtaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku ina terenie przedszkola
moggcych spowodowac wypadek;

9) rzetelne i systematyczne oraz zgodnie z odrebnymi przepisami prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;:

a) prowadzenie dokumentaciji dotyczgcej indywidualnego rozwoju i postepdéw dziecka,
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b) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, rozpoznanie dysharmonii rozwojowych
i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne obserwacje pedagogiczng zakornczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
3. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy ponadto
w szczegolnoSci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lun trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
4) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci , barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

§ 45
1. Zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie nauczyciela do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, w szczegolnosSci:
1) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury przedmiotu,
wykonywanie, gromadzenie pomocy dydaktycznych, udziat w zajeciach kolezenskich;
2) projektowanie, opracowanie planow pracy dydaktyczno - wychowawczej
z uwzglednieniem podstawy programowej, przyjetego do realizacji programu
wychowania przedszkolnego, koncepcji pedagogicznej i planu pracy przedszkola oraz
innych programow realizowanych na terenie przedszkola, zgodnie z rzeczywistymi
potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi dzieci;
3) podejmowanie analiz problemoéw dydaktyczno - wychowawczych na forum

zespotu nauczycielskiego (zebrania rad pedagogicznych i zespotéw zadaniowych);
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4) uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego, wynikajgcych
z opracowanego planu doskonalenia;
5) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci przedszkola.

§ 46

1. Nauczyciele wspétpracujg z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno - wychowawczego oraz

podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, w szczegolnosci organizujgc:

1) zebranie ogolne rodzicow — w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku;
2) zebrania grupowe — w zaleznosci od potrzeb; nie rzadziej niz raz w roku;
3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow -

systematycznie, w miare potrzeb;

4) warsztaty i zajecia otwarte z rodzicow — z inicjatywy nauczyciela,
przynajmniej raz w roku;

5) uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci, rodzicéw oraz
najblizszych cztonkéw rodziny — wedtug ustalonego harmonogramui;

6) ,kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalno$ci przedszkola,
realizowanymi zadaniami, tematami kompleksowymi (zamierzenia dydaktyczno —
wychowawcze) i innymi wydarzeniami — na biezgco;

7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$¢mi — w miare potrzeb.

2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy
ponadto:

1) informowanie rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

2) udzielanie rzetelnych informacji o postepie w rozwoju dziecka;

3) ustalenie z rodzicami wspolnych kierunkdéw dziatan wspomagajgcych ich rozwdj
i wychowanie-w szczegolnosci z dzieémi o specyficznych potrzebach edukacyjnych;
4) udostepnianie rodzicom wytworéw dziatalnosci dzieci (prace plastyczne,
karty pracy dzieci, arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka);

5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej w oparciu
0 wybrany program wychowania przedszkolnego oraz odpowiadanie za jej jakosc¢;

6) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci

i zainteresowan:;
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7) dazenie do pobudzenia aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich
rozwoju;
8) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej;
9) stosowanie zasady indywidualizacji pracy uwzgledniajgc mozliwosci
I potrzeby kazdego dziecka;
10) stosowanie aktywizujgcych metody pracy.

§ 47
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) wysuwania wnioskow zmierzajgcych do polepszenia pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola;
2) podejmowania konkretnych krokow zmierzajgcych do polepszenia pracy
przedszkola;
3) podsumowania i oceniania catorocznej pracy przedszkola;
4) wnioskowania do Dyrektora przedszkola, rady rodzicow, stuzby zdrowia iinnych
instytucji, o rozwigzanie problemow zdrowotnych, spotecznych i materialnych swoich
wychowankow;
5) uzyskania od Dyrektora przedszkola i innych instytucji oraz os6b wspierajacych
pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej odnoszgcej sie do wiasnej
pracy;
6) wyboru programu wychowania przedszkolnego;
7) opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 48
1. Nauczyciel uprawniony jest do:
1) otrzymywania wynagrodzenia, na ktore skfadajg sie: wynagrodzenie zasadnicze
I dodatki;
2) otrzymywania corocznego pfatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze ina
zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. p0z.2005);
3) otrzymywania nagrdod jubileuszowych za wieloletnig prace w wysokos$ci ina
zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz.2005);

4) otrzymywania dodatkowego wynagrodzenia rocznego zgodnie z Ustawg
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z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2023 r. poz.1690).
§ 49

1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$s¢ w szczegolnosci za:

1) zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci;

2) przestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku dziecka;

3) zniszczenie lub strate elementdow majgtku i wyposazenia przedszkola
przydzielonego przez dyrektora, a wynikajgce =z nieporzadku, braku nadzoru
| zabezpieczenia,

4) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej;

5) efektywne wykorzystanie czasu pracy z dzieémi;

6) state doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) przestrzeganie zarzgdzen Prezydenta Miasta Krakowa, dyrektora przedszkola,
instrukcji i polecen wewnetrznych obowigzujgcych w przedszkolu oraz regulaminu

pracy i wszelkich przepisow w zakresie BHP i PPOZ;

8) powierzong tajemnice stuzbowa.
2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ z tytutu:
1) powierzonego zakresu czynnosci;

2) ochrony danych osobowych dzieci i ich rodzicow wynikajgca z zakresu
petnionych obowigzkéw na stanowisku nauczyciela.
§ 50

1. Przedszkole zatrudnia specjalistow:
1) nauczyciela gimnastyki korekcyjnej, do ktérego zadan nalezy:
a) organizowanie zespotow korekcyjno — kompensacyjnych,
b) uwzglednianie w metodach i formach pracy ogoélnych zatozen programowych kultury
fizycznej obowigzujgcych dla dzieci przedszkola,
c) dostosowanie metod i form pracy do aktualnych mozliwosci i potrzeb dziecka,
rodzaju i stopnia zaburzen,
d) przekazywanie radzie pedagogicznej sprawozdan z realizacji dziatalno$ci,
e) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami w przedszkolu.
2) logopede, do ktérego zadan nalezy:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
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b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) nauczyciela religii, do ktérego zadan nalezy:

a) prowadzenie zaje¢ dostosowujgc je do mozliwosci rozwojowych dzieci,

b) wspotpracowanie  z  rodzicami  w  celu ujednolicenia  oddziatywan
wychowawczych,

C) w sprawach merytorycznych podlega Kurii biskupie;j.

4) psychologa, do ktérego zadan nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

C) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,
e) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym

dzieci,
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f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh dzieci,

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 51
1. Przedszkole  wspoOtpracuje ze  specjalistami  swiadczgcymi  pomoc
psychologiczno - pedagogiczng, w tym:
1) sporzadza informacje o dziecku kierowanym do badan;
2) kieruje wychowankéw na badania psychologiczno - pedagogiczne;
3) realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno - pedagogiczne;.
2. Wspotpracuje z innymi specjalistami, zwtaszcza:
1) prowadzi oswiate zdrowotng;
2) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;
3) organizuje w miare mozliwosci narady szkoleniowe i konsultacje z udziatem
specjalistow;
4) organizuje w miare mozliwosci zajecia dodatkowe prowadzone przez
specjalistow.

§ 52

1. W przedszkolu zatrudnia sie oprécz nauczycieli, pracownikow administracji

i obstugi.

2. Pracownikiem administracji w przedszkolu jest intendent, pracownik biurowy.

3. Pracownicy obstugi to: pomoc nauczyciela, starsza wozna, kucharka, pomoc
kucharki, konserwator, i inni wedtug potrzeb i norm okreslonych przez organ
prowadzgcy przedszkole.

4. Zasady zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi okreslajg odrebne

przepisy.
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5. Wszyscy pracownicy wypetniajg zadania okreslone zawarte w szczego6towym
zakresie obowigzkow ustalonych przez dyrektora przedszkola.

6. Personel administracyjno - obstugowy wspétuczestniczy w procesie
wychowawczo-opiekunczym miedzy innymi poprzez:

1) codzienng, sumienng prace w trosce o dobro dziecka,

2) dbatos¢ o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
dzieci w przedszkolu;

3) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony
przed przemoca i poszanowaniu ich godnosci osobistej;

4) usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen
majgcych wptyw na bezpieczenstwo dzieci;

5) wspotdziatanie z nauczycielami w tworzeniu przyjaznego klimatu przedszkola;.
6) pielegnowanie priorytetéw dziatan ustalonych dla podnoszenia jakosci pracy
przedszkola.

7. Do obowigzkow pracownikow przedszkola nalezy:

1) dbanie o czystosc¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;

2) przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ;

3) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradziezg;

6) wykonywanie dodatkowych czynnosci nie umieszczonych w zakresie

obowigzkdéw, zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z potrzeb przedszkola.

8. Pracownicy przedszkola wigczajg sie w dziatania ogolnoprzedszkolne, promujg
przedszkole na zewnatrz.

9. Pracownicy dbajg o wtasny rozwoj zawodowy, o wysokg jakos¢ wykonywanej przez
siebie pracy.

10. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania i nie
ujawniania tajemnicy danych osobowych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich
rodzicéw lub prawnych opiekundw oraz dobra przedszkola.

11. Do zadan intendenta nalezy przede wszystkim :

1) zaopatrywanie placéwki w niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
przedszkola artykuty zywnosciowe, srodki czystosci oraz inne przedmioty i materiaty

gospodarcze w zaleznosci od potrzeb;
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2) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych ewidenciji iloSciowej wyposazenia
placowki;

3) prowadzenie dokumentaciji finansowej i magazynowej: terminowo i zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;

4) prowadzenie magazynu zywnosci i Srodkéw gospodarczych;

5) zatatwiania spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen
i sprzetu przedszkola;

6) utrzymanie statej tgcznosci z Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie;
7) przekazywanie korespondencji przedszkola do i od adresatéw;
8)nadzorowanie sporzgdzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych,
zgodnie z normami regulujgcymi zywienie dzieci w przedszkolu;

9) sporzadzanie jadtospisow dekadowych;

10) przestrzeganie stawki zywieniowej;

11) prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopéw i zwolnien lekarskich pracownikow;
12) wdrazanie systemu HACCP na placéwce w przedszkolu.

12. Do zakresu zadan pracownika biurowego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotprowadzenie kancelarii przedszkola;

2) kompleksowa obstuga kadrowa,

3) prawidtowo wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z ZSZ0;

4) wykonywanie prac biurowych wynikajgcych z biezgcej pracy przedszkola;

5) prowadzenie aktualnej ewidenciji przedszkolakow;

6) wykonywanie czynnosci zwigzanych z rekrutacjg do przedszkola;

7) prowadzenie korespondenciji przedszkola z Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty
w Krakowie, Wydziatem Edukacji Urzedu Miasta, Kuratorium Oswiaty oraz innymi
instytucjami.

13. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw;
2) pomoc nauczycielce w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ z dzieémi;

3) pomoc przy wykonywaniu pomocy do zajec¢;

4) dbanie o czysto$¢ zabawek i estetyke sali zabaw w ciggu catego dnia;

5) pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych;

6) udziat w zabawie dzieci;
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7) uczestniczenie w spacerach, pobycie w ogrodzie, wycieczkach, uroczystosciach
przedszkolnych;

8) pomoc dzieciom podczas positkow;

9) utrzymywanie czystosci w powierzonych jej opiece pomieszczeniach;

10) uczestnictwo w kursach i szkoleniach organizowanych w celu podnoszenia
jakosci pracy przedszkola.

14. Do zadan kucharki nalezy w szczegolnosci:

1) punktualne, wartosciowe, smaczne przyrzgdzanie positkow;

2) prowadzenie magazynu podrecznego;

3) dbanie o powierzony sprzet w kuchni;

4) codzienne sporzgdzanie probek zywieniowych oraz wtasciwe opisywanie i ich
przechowywanie;

5) sporzadzanie wspadlnie z intendentka jadtospisu;

6) porcjowanie wedtug norm zywieniowych przyrzagdzonych positkow;

7) noszenie odziezy ochronnej i dbanie o jej czystosc.

15. Do zadan pomocy kucharki nalezy przede wszystkim.:

1) pomaganie kucharce w przyrzgdzaniu positkow;

2) utrzymywanie czystosci w kuchni i sprzetu kuchennego, zaplecza;

3) mycie naczyn stotowych i garnkéw kuchennych;

4) przestrzeganie higieny podczas przygotowywania positkow;

5) obieranie jarzyn;

6) wyparzanie naczyn stotowych, sztuécéw;

7) dezynfekcja jaj;

8) Noszenie odziezy ochronnej i dbanie o jej czystosc.

16. Do zadan starszej woznej nalezy przede wszystkim:

1) utrzymywanie w czystosci sali zabaw i wyznaczonych pomieszczen na terenie
budynku przedszkola;

2) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;

3) pomoc nauczycielom w ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

4) pomoc nauczycielowi w razie potrzeby w trakcie spaceréw i wycieczek;

5) podawanie dzieciom positkéw, w razie potrzeby dokarmianie;

6) pomoc nauczycielowi przy organizacji i likwidacji zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych;

57



7) rozktadanie i sktadanie lezakéw oraz poscieli;

8) sprawowanie opieki nad catoscig przydzielonych pomieszczen oraz sprzetu;
9) petnienie dyzuréw w szatni.

17. Do zakresu zadan konserwatora nalezy, w szczegdlnoSci:

1) state czuwanie nad stanem technicznym budynku, pomieszczen, sprzetu i
urzgdzen znajdujgcych sie w nim, pod katem ich sprawnosci i bezpieczenstwa;
2) dokonywanie napraw sprzetu i urzgdzen, o ktérych mowa w punkcie 1 oraz
konserwacja w miare swoich kompetenc;ji;

3) biezgca naprawa sprzetu i urzgdzen w placowce;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo, czystos¢ i estetyke otoczenia przedszkola;

5) dokonywanie codziennego przeglgdu ogrodu pod katem bezpieczenstwa dzieci;
6) porzgdkowanie ogrodu przedszkolnego;

7) naprawa i konserwacja urzgdzen ogrodowych;

8) utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach magazynowych oraz dbatosg¢;
o nalezyty stan techniczny i zabezpieczenie powierzonych narzedzi.

9) zgtaszanie powaznych awarii dyrektorowi lub intendentowi przedszkola.

ROZDZIAL X
Zasady gospodarki finansowej
§ 53
1. Dyrektor przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych plandéw finansowych
przedszkola i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajgcym okres ich obowigzywania.
2. W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepiséw, przez organ
prowadzgcy przedszkole prawa zatwierdzania rocznych planéw finansowych
przedszkola przez organy wykonawcze organu prowadzgcego przedszkole, dyrektor
odpowiada za terminowe przedtozenie projektu rocznego planu finansowego tym
organom do zatwierdzenia.
3. Przedszkole korzysta z obstugi swiadczonej na mocy odrebnych przepiséw przez
Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.
4. Dyrektor przedszkola korzysta z pomocy Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty
w Krakowie w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego.
5. Za sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktérym mowa w ust. 2 wytgczng

odpowiedzialnos¢ przed organem prowadzgcym przedszkole ponosi dyrektor.
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6. Zasady przewidziane w ust. 1- 5 stosuje sie odpowiednio do wprowadzania zmian
w rocznym planie finansowym przedszkola.

7. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez przedszkole wytgczng
odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor przedszkola.

8. W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 7 Dyrektor przedszkola
odpowiada w szczego6lnosci za:

1) prawidtowe, to jest zgodne 2z przepisami rocznego planu finansowego
gospodarowanie srodkami finansowymi przedszkola;

2) dokonywanie wydatkbw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujgcego
planu finansowego i w kwotach nieprzekraczajgcych wysokosci w nich
przewidzianych;

3) terminowe rozliczenie za pomocg stosowanych dokumentéw z organem
prowadzgcym przedszkole z Srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.1720) przy zakupie towarow i
ustug

i robét budowlanych ze srodkéw budzetowych otrzymanych od organu prowadzgcego
przedszkole objetych rocznym planem finansowym przedszkola.

9. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe to jest rzetelne, celowe,
oszczedne iefektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzgd mieniem
przedszkola.

10.W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 5-7 Dyrektor przedszkola podlega
nadzorowi organu prowadzgcego przedszkole na zasadach wynikajgcych

z odrebnych przepisow.

ROZDZIAL XI
Przetwarzanie danych osobowych
§ 54

1. Administratorem danych osobowych dzieci, ich rodzicéw, nauczycieli
i pracownikéw przedszkola jest Samorzgdowe Przedszkole Nr 62 w Krakowie, ktore

reprezentuje Dyrektor placéwki.
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2. Dane osobowe sg przetwarzane przez okres niezbedny dla wykonywania celow
ustawowych i statutowych.

3. Dyrektor przedszkola reprezentujgcy administratora zapewnia zgodne z prawem
przetwarzanie danych osobowych w zarzadzanej przez niego jednostce.
Jednoczesnie ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatania wszystkich osob, ktérym nadat
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w przedszkolu.

4. Zgode na przetwarzanie danych osobowych w formie umowy wyrazajg
rodzice/opiekunowie prawni w formie pisemne;.

5. Zgodnie z RODO rodzicom przystugujg nastepujgce prawa:

1) prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych;

2) prawo do sprostowania danych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

4) prawo do usuniecia danych;

5) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

6. Wszelkie decyzje nie bedg podejmowane w sposob zautomatyzowany a wszystkie
dane nie bedg profilowane.

7. Przedszkole moze wykorzystywac¢ adresy e-mail do kontaktu z rodzicami, jezeli
rodzice wyrazg na to zgode. Ze wzgleddéw bezpieczenstwa nauczyciele powinni
wykorzystywaé w tym celu wytgcznie stuzbowe komputery i stuzbowe adresy e-mail.
8. Umieszczanie na terenie przedszkola na tablicach podpisanych prac artystycznych
dzieci nie wymaga wczesniejszej zgody rodzicéw lub prawnych opiekunoéw, poniewaz
dotyczy zadan realizowanych przez przedszkole w interesie publicznym.

W przypadku, gdyby rodzice lub prawni opiekunowie nie wyrazili na to zgody, moga
skorzysta¢ z wuprawnienia do zgtoszenia administratorowi sprzeciwu wobec
przetwarzania danych swojego dziecka.

9. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Piotr Gawet

Inspektor Ochrony Danych +48 726 205 497

adres e-mail: inspektor2@mijo.krakow.pl
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ROZDZIAL XlI
Postanowienia koncowe
§ 55
1. Statut przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw
spotecznosci przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi
I administracji.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okre$lajg odrebne
przepisy.
4. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzone poprzez uchwaty Rady
Pedagogicznej.
5. Dyrektor przedszkola kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony
tekst statutu i podaje do publicznej wiadomosci.
6. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie
moga byc¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
7. Zmiany w Statucie przedszkola zostaty zatwierdzone uchwatg Rady Pedagogicznej
Nr 4/2023 z dnia 29.08.2023 r.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

61



